﻿ ANEXA la Horrârea Consiliului Judeean Bihor nr 264 din 29 10 2013 VIZAT: PREEDINTE, SECRETAR AL JUDEULUI, Cornel Popa Carmen Soltnel REGULAMENT DE ORGANIZARE I FUNCIONARE 2013 CAPITOLUL I DISPOZIII GENERALE Forma juridic i subordonarea Art 1 (1) Serviciul Social-Comunitar Bihor, denumit în continuare Serviciul, se înfiineaz prin hotrâre a Consiliului Judeean Bihor, pe perioad nedeterminat, în conformitate cu prevederile Legii 287/2009, privind Noul Cod Civil, actualizat, i a Legii administraiei publice locale nr 215/2001, actualizat (2) Serviciul este instituie public de interes judeean, cu personalitate juridic proprie, finanat de Consiliul Judeean Bihor i aflat în subordinea acestuia Sediul Art 2 Serviciul are sediul în Oradea, Parcul Traian nr 5, Judeul Bihor CAPITOLUL II COMPETENA Scopul i obiectivele Art 3 (1) Scopul Serviciului este de a contribui prin activiti i aciuni specifice la îmbuntirea condiiilor sociale ale persoanelor i grupurilor dezavantajate din Judeul Bihor (2) Obiectivele Serviciului sunt urmtoarele a) Iniierea de programe, proiecte i activiti care s asigure soluionarea unor probleme social-comunitare de interes judeean i regional al colectivitilor locale; b) Identificarea cilor, mijloacelor i resurselor pentru realizarea programelor i proiectelor care au ca scop final îmbuntirea condiiilor sociale ale grupurilor i persoanelor dezavantajate; c)Coordonarea i sprijinirea procesului de implementare a programelor i proiectelor de dezvoltare ale comunitilor locale; d)Atragerea i stimularea participrii capitalului privat pentru programele i proiectele derulate de Serviciu e)Stimularea crerii i implementrii mecanismelor parteneriale public-privat 1 Activiti i atribuii Art 4 Serviciul îi desfoar activitatea în conformitate cu legislaia în vigoare i cu prevederile prezentului regulament i are urmtoarele atribuii: a)Elaboreaz i propune spre aprobare Consiliului Judeean Bihor programele anuale i multianuale de elaborare i implementare a proiectelor privind dezvoltarea social a judeului Bihor b)Identific resursele necesare pentru a putea finana sau co-finana diferite proiecte în limita posibilitilor financiare din domeniul social, cultural, divertisment, învmânt, protecia mediului, cercetare, programe de tineret etc c)Acord ajutor material, moral, social, educativ, sanitar în forme diversificate, diferitelor persoane i grupuri sociale (orfani, persoane cu handicap, btrâni fr mijloace de existen) în limita fondurilor stabilite pentru acest scop de Consiliul de Administraie d)Poate organiza unele activiti ca: înfiinarea de cantine gratuite, locuri de azil, etc , prin renovarea, reamenajarea unor spaii i locuine aflate în paragin, aparintoare statului, în scopul oferirii acestora tinerilor ajuni la majorat i care au ieit din casele de copii, tinerilor cstorii, fr loc de munc, omerilor, btrânilor bolnavi cronic, fr mijloace de existen e)În domeniul învmântului poate sponsoriza un numr de elevi i studeni, cu rezultate deosebite prin acordarea de burse la diferite forme de colarizare f) Stimuleaz i sprijin prin mijloace specifice desfurarea activitilor promoionale la nivel judeean g)Sprijin i desfoar activiti care au ca scop finanarea/co-finanarea unor lucrri i obiective de interes public local, judeean sau regional Colaborarea, cooperarea i asocierea Art 5 (1) Serviciul colaboreaz i coopereaz cu autoriti ale administraiei publice, instituii i servicii publice, ageni economici, organisme neguvernamentale i persoane juridice i fizice din ar i din strintate interesate de activitile Serviciului (2)Serviciul se poate asocia cu ageni economici, organisme i instituii din ar i strintate în vederea realizrii scopului i obiectivelor statutare (3)Serviciul se poate asocia i/sau deveni membru al asociaiilor sau organizaiilor de profil naional i internaional cu care are obiective i scopuri comune, conform regulamentului de funcionare CAPITOLUL III CONDUCEREA SERVICIULUI Consiliul de Administraie Art 6 Organul de conducere al Serviciului Social - Comunitar Bihor este Consiliul de Administraie al Serviciului 2ART 7 (1) Consiliul de Administraie al Serviciului este alctuit din 7 (apte) membrii; persoanele respective urmând a fi desemnate de ctre Consiliului Judeean Bihor (2) Preedintele respectiv vicepreedinii Consiliului de Administraie al Serviciului Social-Comunitar Bihor vor fi alei de ctre Consiliului de Administraie dintre persoanele desemnate conform art 7 de ctre Consiliului Judeean Bihor Art 8 Consiliul de administraie se numete pe durata mandatului Consiliului Judeean Art 9 (1) Consiliul de administraie se întrunete trimestrial în edine ordinare i în edine extraordinare, ori de câte ori este necesar, la convocarea preedintelui sau la solicitarea conductorului instituiei (2) Convocarea se face cu cel puin 5 zile înaintea edinei ordinare i cu cel puin 48 de ore înaintea edinei extraordinare Convocarea se face în scris, prin fax sau telefon, precizându-se ordinea de zi, data, ora i locul desfurrii edinelor Art 10 (1) edinele sunt legal constituite dac sunt prezeni majoritatea de 2/3 a membrilor consiliului de administraie (2) edinele sunt conduse de preedinte iar în lipsa acestuia de vicepreedinte Art 11 (1) Consiliul de administraie adopt hotrâri cu majoritatea simpl a voturilor membrilor consiliului Discuiile purtate, deliberrile i hotrârile adoptate se consemneaz în procesul verbal de edin i se semneaz de membrii consiliului de administraie În situaia în care se adopt hotrâri separate se semneaz de ctre preedinte (2) Membrii consiliului de administraie care au un interes personal în problemele abordate în edin nu pot participa la deliberare i la vot (3) Conductorul instituiei este invitat la edinele Consiliului de administraie, fr drept de vot (4) Secretariatul edinelor Consiliului de administraie se asigur de personalul Serviciului Art 12 Consiliul de administraie are urmtoarele atribuii; a) Avizeaz programul anual al activitilor Serviciului; b) Avizeaz bugetul de venituri i cheltuieli al Serviciului i execuia exerciiului financiar; c) Propune spre aprobare Consiliului Judeean organigrama, statul de funcii al Serviciului; d) Aprob regulamentul de ordine interioar al Serviciului; e) Urmrete realizarea scopului i obiectivelor statutare i analizeaz rapoartele solicitate efului serviciu privind activitatea Serviciului; f) Prezint Consiliului Judeean Bihor un raport anual privind activitatea Serviciului; g) Aprob asocierea cu ageni economici, organisme i instituii din ar i strintate în vederea realizrii scopului i obiectivelor din regulamentul de funcionare; h) Propune spre aprobare Consiliului Judeean Bihor modificarea regulamentului de organizare i funcionare al Serviciului; i) Îndeplinete i alte atribuii stabilite de Consiliul Judeean Bihor 3 eful Serviciului Art 13 Conducerea executiv a instituiei se realizeaz de ctre un ef serviciu ef serviciul reprezint instituia în relaiile cu autoritile publice, persoanele juridice i fizice din ar i strintate, precum i în justiie Art 14 (1) Conductorul instituiei are urmtoarele atribuii: a) Asigur executarea hotrârilor consiliului de administraie; b) Propune consiliului de administraie programul anual al activitilor Serviciului; c) Prezint spre avizare consiliului de administraie proiectul bugetului de venituri i cheltuieli i execuia exerciiului financiar al anului precedent; d) Coordoneaz activitatea personalului Serviciului, îi numete i elibereaz din funcie i aplic sanciuni disciplinare, în condiiile i cu respectarea legii; e) Prezint consiliului de administraie rapoarte privind activitatea Serviciului; f) Propune spre avizare consiliului de administraie organigrama, i statul de funcii ale instituiei; g) Stabilete salarizarea personalului Serviciului în limitele legii, precum i plata persoanelor angajate cu convenii civile i contracte de colaborare conform legislaiei în vigoare; h) Gestioneaz i rspunde de mijloacele materiale i financiare în limita bugetului aprobat; i) Organizeaz secretariatul edinelor consiliului de administraie i particip la edinele acestuia, fr drept de vot j) Îndeplinete i alte atribuii sau sarcini stabilite prin hotrâri de ctre consiliul de administraie; (2) În cazul absenei temporare a ef serviciului, atribuiile aferente funciei se vor exercita de ctre o alt persoan din rândul personalului Serviciului desemnat prin dispoziie Art 15 În exercitarea atribuiilor stabilite, ef serviciul emite dispoziii CAPITOLUL IV PERSONALUL SERVICIULUI Angajarea i salarizarea Art 16 (1) Personalul Serviciului se angajeaz prin concurs încheindu-se contract de munc pe perioad nedeterminat În anumite situaii contractul de munc se poate încheia i pe durat determinat conform prevederilor legale Angajarea salariailor i salarizarea acestora se face cu respectarea legislaiei în vigoare i a Codului Muncii (2) Drepturile i obligaiile personalului se stabilesc fia postului respectiv prin regulamentul de ordine interioar Art 17 Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii i lucrri pot fi angajate i persoane cu convenii civile sau contracte de colaborare Art 18 (1) Salarizarea personalului angajat cu contract de munc pe perioad nedeterminat, sau determinat, se face conform legislaiei în vigoare, în limita fondului de salarii, prevzut în bugetul aprobat 4 (2) Plata persoanelor angajate în condiiile art 17 se face prin negociere, în limita sumelor prevzute cu aceast destinaie în devizul proiectelor i lucrrilor contractate (3) Personalul angajat îi desfoar activitatea în conformitate cu contractul individual de munc încheiat cu instituia, conform fiei postului i a regulamentului de organizare i funcionare a instituiei (4) Sanciunile disciplinare aplicabile personalului angajat în cadrul Serviciului sunt cele prevzute de Codul Muncii i se aplic în conformitate cu prevederile legale Confidenialitatea informaiilor Art 19 Membrii Consiliului de Administraie, salariaii precum i colaboratorii Serviciului au obligaia de a pstra confidenialitatea informaiilor obinute în cursul îndeplinirii sarcinilor Art 20 Înclcarea prevederilor art 19 atrage, dup caz, rspunderea disciplinar, civil sau penal CAPITOLUL V PATRIMONIUL I RESURSELE FINANCIARE Patrimoniul Art 21 Patrimoniul iniial al Serviciului este constituit din mijloace fixe, obiecte de inventar i mijloace bneti transmise prin contract de comodat sau în alte modaliti de ctre Consiliul Judeean Bihor Art 22 Veniturile Serviciului se constituie, în principal, din; a) veniturile realizate din efectuarea de proiecte, studii i servicii de interes public judeean, prin încredinarea direct a acestora de ctre Consiliul Judeean Bihor; b)veniturile realizate din participarea în proiecte câtigate de ctre instituie sau parteneri ai acestuia prin programe de finanri nerambursabile; c) donaii, sponsorizri; d) dobânzi i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiiile legii; e) dividendele de la societile comerciale la care instituia are calitatea de acionar sau asociat; f) resurse obinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale; g) alte venituri prevzute de lege Contabilitatea Art 23 (1) Serviciul are cont propriu deschis la Trezorerie i îi organizeaz i conduce contabilitatea propriilor operaiuni financiare în conformitate cu reglementrile legale (2) Exercitarea anului financiar începe la 1 ianuarie i se încheie la 31 decembrie, cu excepia primului exerciiu care începe dup înfiinarea Serviciului 5 CAPITOLUL VI DISPOZIII FINALE Art 24 (1) Modificarea i completarea prevederilor prezentului regulament se face cu aprobarea Consiliului Judeean Bihor la propunerea conductorului instituiei (2) Regulamentul de organizare i funcionare se modific i se completeaz, de drept în funcie de actele normative nou aprute (3) Litigiile Serviciului cu persoane juridice i fizice se soluioneaz, dup caz, pe cale amiabil, prin arbitraj comercial, sau de instanele judectoreti competente, potrivit dreptului comun EF SERVICIU FENESI TIBOR 6